
募集職種 【2027年新卒】人事分野

募集対象 2027年3月までに四年制大学・大学院を卒業・修了／卒業・修了見込みの方

業務内容

選考内でのご意向/適性に応じて、以下いずれかの業務をお任せします。

■人事労務

伊藤忠商事社員向けの人事労務業務を担当いただきます。

社員約4,000名規模の人事労務実務に従事することで専門性を高められるポジションです。

入社後はローテーションを通じて幅広くキャリアを積んでいただき、将来的に人事のプロフェッショナルとして活躍いただきます。

＜業務詳細＞

全世界で活躍する伊藤忠商事社員の異動管理、給与/賞与の支給、所得税/住民税等の手続、社宅/寮の手配及び管理、福利厚生

全般に関する実務、海外派遣に関する各種サポートを行います。

※上記に加え、伊藤忠グループ企業向けに給与計算/社会保険サポート等の労務サービスも行っており、適性･ご希望に応じて配属の

　　可能性があります。

■育成研修

伊藤忠商事社員向けの研修業務を担当いただきます。

伊藤忠商事の人事・総務部と一体となって、伊藤忠グループの人材育成方針のもと研修の企画から運営まで一貫して対応いただきます。

各種施策を練り上げる企画力、施策を実行する段取り力、一人ひとりの対象者と接するホスピタリティなど幅広い能力を磨くことができます。

＜業務詳細＞

伊藤忠商事社員向けの階層別研修(新入社員研修、中堅社員研修、組織長研修等)、語学研修、海外赴任前研修、

テーマ別研修等の企画・運営を行います。

※上記に加え、伊藤忠グループ企業向けに育成研修/採用支援等の人事サービスも行っており、適性･ご希望に応じて配属の可能性

　　があります。

【業務内容変更の範囲】

適性に応じて会社の指示する業務への異動を命じることがあります。

求める人物像 人事業務にご関心のある方で、①責任感、②主体性、③柔軟性(挑戦する力)をお持ちの方

勤務地

東京都港区赤坂2丁目-17-22赤坂トラストタワー

※2026年8月に外苑前から上記赤坂へ移転予定

※転勤：原則なし

【就業場所変更の範囲】

会社の定める事業所(在宅勤務含む)

勤務時間

9:00～17:15(休憩60分含む) / 標準労働時間：7時間15分

※フレックスタイム制：有(コアタイム 10:00～15:00)

※20時以降の業務は原則禁止

休日・休暇

■土日祝休み

■年間休日120日以上

■その他、年末年始休暇(12/29～1/3)、慶弔休暇、産休・育休(取得実績有り)、リフレッシュ休暇(一定以上の在籍年数に応じた休日

　 ＆旅行券を支給)　等

給与・処遇

月給：235,000円(2024年4月新卒入社実績)

※残業代は別途全額支給

・賞与：年2回

・昇給：年1回

・通勤手当 ：別途支給

雇用形態 正社員(期間の定めなし）

試用期間
有(6ヶ月)

※試用期間中の待遇条件の変更：無

福利厚生

社会保険完備(健康保険/厚生年金保険/雇用保険/労災保険）、在宅勤務制度(週2回まで）、育児時短勤務制度(小学3年生まで)、

社員表彰制度、 資格取得報奨金制度、社員食堂カフェ・朝型軽食、伊藤忠商事グループ持株会、財形貯蓄、ベネフィットステーション、

退職金制度(中退共）、選択型確定拠出年金制度(DC)

研修制度
内定者研修、新入社員研修/指導社員研修、ビジネスプロフェッショナルコース(必要なスキルを学ぶカフェテリア形式研修)、階層別研修、

ビジネス基礎コース(経理財務研修、実務法務研修)、実務スキル研修(外部派遣型研修)、その他会社独自研修

青少年雇用情報

◆直近3事業年度の新卒者の採用者数／離職者数：2024年度6名／0名　2023年度0名／0名　2022年度3名／0名

◆直近3事業年度の新卒者の採用者数 男性／女性：2024年度1名／5名　2023年度0名／0名　2022年度0名／3名

◆平均継続勤務年数：11.0年

◆前事業年度の月平均所定外労働時間：21.0時間

◆前事業年度の有給休暇の平均取得日数：14.0日

◆前事業年度の育児休業取得対象者数／取得者数：女性3名／3名　男性0名／0名

◆役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合：役員0.0%　管理職73.0%

◆受動喫煙対策：敷地内禁煙(屋内喫煙可能場所あり）

選考の流れ
説明会(WEB)⇒WEB適性検査(SPI)⇒1次面接(WEB)⇒最終面接(対面)⇒内々定

※選考フローは変更になる場合があります。

応募方法

以下の通りメールでご連絡をお願いいたします。

■宛先：ihgs-career@itochu.co.jp

■件名：2027年卒 新卒採用の件

■必須記載情報：氏名(漢字/カナ)、大学名/学部/学科、メールアドレス、連絡先電話番号

募集要項(2027年卒 新卒採用）

※2027年度新卒採用の募集は終了しました。


